Mediacja - polubowna forma rozwigzywania sporow
Dlaczego wlasnie mediacja?

Jest skuteczng, tania, a przede wszystkim szybka forma rozwiazywania sporow w
biznesie!

Zapraszamy wszystkie zainteresowane osoby na szkolenie, podczas ktdérego
przedstawione zostang zasady mediacji i mozliwosci jej przeprowadzenia zaréwno przed
przystgpieniem do sporu sgdowego jak i juz w trakcie trwania sporu przed sadem.

Uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ przeanalizowania i poréwnania kosztéw zwigzanych
z postepowaniem sgdowym i zawarciem ugody w drodze mediacji, mozliwos$ci wyegzekwowania
postanowien wyroku sgdowego i ugody zawartej przed mediatorem. Zapoznajg sie takze
z zasadami mediacji. Wezmg udzial w symulowanej sesji mediacyjnej, rozwiaza zadanie
mediacyjne tak, aby przekona¢ sie do tej metody i jej skutecznosci jako alternatywnej metody
rozwigzywania sporéw (ADR).

Program
9.00-9.30
Rejestracja uczestnikow
9.30-10.00

Wprowadzenie; dostepne metody rozwigzywania sporéw w obrocie gospodarczym, sprawach
cywilnych, pracowniczych, wizerunkowych.

- droga sadowa,

- arbitraz,

- mediacja.

10.00 - 11.00

Czym jest mediacja i dlaczego warto skorzystac z tej metody rozwigzania sporu/konfliktu.

1. Definicja mediacji,

2. Zasady obowiazujgce w procesie mediacji powodujace jej elastycznos¢, komfort stron i
skuteczno$¢ wypracowanych rozwigzan.

3. Korzysci ptynace z mediacji i z zawartej w jej wyniku ugody: oszczedno$¢ czasu i
$rodkow, wptyw na tok postepowania, wptyw na efekt koricowy postepowania - ugode.

4. Ugoda - ugoda zawarta przed mediatorem jest ,jak prawdziwy wyrok” - jak udac sie z
ugoda do komornika.

5. Regulacje prawne dotyczace mediacji obowiazujace od stycznia 2016r.

6. Jak przystgpi¢ do mediacji.



11.00-11.30

Jak wyglada w praktyce sesja mediacyjna.

11.30 - 11.45
Pytania/uzupeinienia
11.45-12.00

Przerwa kawowa
12.00 -12.45

W zaleznosSci od liczby uczestnikéw: symulacja sesji mediacyjnej w 3 osobowych grupach
ewentualnie zadanie mediacyjne (préba rozwigzania zadanego konfliktu intereséw).

12.45-13.00

Omowienie zadan/dyskusja.
13.00 - zakoniczenie spotkania
Kogo zapraszamy?

Szkolenie skierowane jest do mikro, matych i Srednich przedsiebiorcéw majacych do czynienia
ze sporami przedsagdowymi, sagdowymi i innymi oraz do oséb zajmujacych sie sprawami
pracowniczymi, zarzadzajacymi  zespotami, prowadzacymi windykacje naleznosci,
skierowanymi do rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Kto poprowadzi szkolenie?

Adwokat Katarzyna Effort-Szczepaniak, cztonek Izby Adwokackiej w Warszawie, mediator
Centrum Mediacyjnego przy Naczelnej Radzie Adwokackiej, staty mediator przy Sadzie
Okregowym w Warszawie.

Indywidualng praktyke adwokackg prowadzi od 2012r, wpisana na liste statych mediatorow
prowadzong przez Sad Okregowy w Warszawie, prowadzi mediacje ze skierowania tego sgdu w
szczeg6lno$ci z zakresu prawa wilasnosci przemystowej, znakéw towarowych i wzoréw
przemystowych, jest wspotzatozycielkg Konsorcjum Kancelarii Adwokackich: K2 zajmujgcym sie
miedzy innymi obstuga przedsiebiorcow.

Koszt uczestnictwa: 199 PLN + VAT

Zgtoszenia oraz wszelkie dodatkowe informacje prosze kierowa¢ droga mailowag na adres:
r.wozba@reewo.pl

Miejsce szkolenia: Business Link, PGE Narodowy, Al.J Ks. Poniaowskiego 1, Warszawa

*Zastrzegamy sobie zmiane terminu szkolenia badZ jego odwotanie w przypadku zbyt matej ilosci
zgloszen.
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